
研修年数(目安)職位
等級

経営層
コース

4
級

マネジメント
コース

エンジニア
コース

チ
ー
ム
リ
ー
ダ

〜20年3
級

〜10年2
級

3年目〜

1
級

2年目

1年目

W
I
I

【A】新人フォローアップ

【A】キャリアビジョン

【A】3年目フォローアップ
【A】アソシエイト

(TS)

【A】サポーター
(KSK)

【A】Big Apple

【A】新任管理者

【A】新人研修

全
員
営
業
実
践
セ
ミ
ナ
ｌ

７
つ
の
習
慣

I
s
s
u
e
分
析

A
N
A
ヒ
ュ
ｌ
マ
ン
エ
ラ
ｌ

【A】DKC

オ
ン
ラ
イ
ン
学
習

学
習
会

2024年度 研修体系図

【A】SDP

ト
ラ
ス
ト
ア
ス

【A】LDP

【A】リーダーの条件

【A】ルーキーズ 【A】失敗しない
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昨年度継続（変更なし）
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【A】顧客満足と
品質の基礎研修


